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Skolebestyrelsesmøde torsdag d. 10/12 2020 kl. 17.30 – 20.30.  
Vi mødes i personalerummet (indgang ved kontoret).  
 
Deltagere: 
Marie Jørgensen, Mads Sode, Signe Weinreich, Karen Asholt Pedersen, Heidi Holm Pilsborg, 
Jesper Koerstz, Jonathan Lassen, Lotte Skaarup, Thomas U. Stilling, Rikke Keller, Per Ivert 
Skovsgaard, Lotte og Kasper Nyholm  
 
Elevrådsrepræsentanter:  
Sofus Valentin Korsgaard, 9.c, formand 
Johannes Borum Rydahl, 6.a, næstformand 
 
 
Afbud: Thomas Stilling, Signe (forsinket),  
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

 

2. Fra elevrådet  

 

3.a Orientering fra ledelsen  

- Byggeri er rykket til næste fase. Mellemskolen. Overgang er gået fint, om end det 
har været udfordrende at genhuse alle aktiviteter fra mellemskolen.   

- Nye vinduer på storeskolen. Ordnes fra dd og frem mod jul.  
- iPad på 0. og 1. årgang er indsamlet inden jul.  
- Afsluttet undersøgelse om Professionel kapital. Vi får resultaterne d. 7/1 2021. 

Derefter igangsættes proces med personaler.  
- Vi har til tre bh. kl. (hvoraf én er Nest).  

 

3.b Nyt fra lærere og pædagoger 

 

4. Sager til behandling 

4.1. Håndtering af corona (ca. 25 min) 
 
Sagsfremstilling:  
Ledelsen giver en status på coronahåndtering på Absalons Skole og svarer på spørgsmål fra 
bestyrelsen.  
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Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen tager ledelsens orientering og svar til efterretning. Ligeledes 
indstilles det, at ledelsen tager eventuelle gode input med tilbage til det fortsatte arbejde 
med coronahåndtering.  
 
Beslutning/referat:  
- Vi har generelt set ikke haft mange tilfælde af corona blandt eleverne. Der har været to 
elever hvor vi har måttet orientere om at det ikke var nødvendigt at sende andre elever 
hjem (0. og 2. årgang) og én elev hvor vi måtte sende 0. årgang hjem i tre dage – der var 
ikke andre smittede. Der har været ca. 5 elever hvor en søskende har været smittet, men 
ikke noget som har givet anledning til at involvere nogle andre.  
- Der har ikke været nogle smittede blandt personalerne.  
- Klassen har siden sommerferien været største enhed, og selvom vi har været udfordret på 
plads både ude og inde, har vi forsøgt at holde fanen højt. Det har dog været svært at 
overbevise de større elever om alvoren.  
- I SFO har udgangspunkt været værkstedsorganisering på årgangene. Dette med 
registrering af elever som har besøgt værkstederne, af hensyn til smittesporing i tilfælde af 
smitte.  
- Med skærpelsen af retningslinjerne forleden har vi måtte opdele mere skarpt i SFO tiden. 
Det har betydet at vi forlader værkstederne som omdrejningspunkt, og i stedet har klassen 
samlet i egne lokaler i SFO tiden.  
- Ligeledes er udearealerne blevet fordelt blandt de tilbageværende klasser, så hver klasse 
har sit område. Det er til gengæld lidt større.  
- Kantinen er lukket i hjemsendelsesperioden.  
- Hjemsendelsen er gået stille og roligt. De fleste har styr på Teams og deres udstyr 
fungerer. Vores IT teknikker har kunnet løse de fleste problemer.  
- Vi har særligt fokus på udsatte børn, og vores AKT folk har været hurtige til at lave aftaler 
om løbende kontakt med pågældende elever og deres familier.  
- Endelig har vi fokus på at fjernundervisningen løses med kvalitet omstændighederne taget 
i betragtning. Det betyder at vi har været tydelige i de krav der stilles vedr. ugeplaner og 
daglig kontakt til eleverne/forældrene. For at hjælpe lærerne på vej, holdt vi et kort brush-
up kursus hvis der var nogle som var usikre på det tekniske.  
- Vi har tiltro til at lærerne løfter opgaven så godt de kan, og afdelingslederne har en tæt 
dialog med lærerne om opgaven, da det kan være krævende at komme i mål med 
spændende og motiverende undervisning på afstand. Der er foreløbig gode eksempler på, 
at det lykkes godt omstændighederne trods omstændighederne.  
 
 
 
4.2. Høringssvar på ny kommunal Børne- og Ungepolitik (15 min)  
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Sagsfremstilling:  
Skole- og Børneudvalget besluttede den 10. november 2020 at sende forslag til Børne- og 
Ungepolitik i høring. Se vedhæftede.  
 
Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen bliver enige om et høringssvar som udarbejdes i samarbejde 
med skolens LMU.  
 
Beslutning/referat:  
 

4.3. Visioner, værdier og principper (1 time 15 min)   
 
Sagsfremstilling:  
Arbejdsgruppen har kigget på hvordan vi kan skabe sammenhæng mellem skolens vision og 
værdier på den ene side, og bestyrelens arbejde med principper og retningslinjer på den 
anden side. Aftale er at arbejdsgruppen skulle programsætte punktet til behandling i 
bestyrelsen.  
 
Indstilling:  
1. Kort gennemgang af skolens vision og værdigrundlag samt kommunens 

læringsgrundlag.  

2. Drøftelse af kerneopgaven med henblik på at skabe fælles forståelse for arbejdet med 

elevernes læring, trivsel og dannelse.  

Fx  
Hvilke faglige ambitioner ønsker vi for børnene på skolen? Er det gode karakterer eller 
snarere karakter som er vores ledestjerne? 
 
Hvordan definerer vi trivsel i et forpligtende fællesskab med plads til individet? Eller 
hvor går grænsen for inklusion? 
 

3. Gennemgang regler og retningslinjer for skolebestyrelser, set i lyset af 

visionsdiskussion.  

 
Beslutning/referat:  
 

5. Evt.  

 

 


