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Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 4/9 2018 kl. 18.00 – 20.30. 
 
Deltagere: 
Marie Jørgensen, Mads Sode, Signe Weinreich, Karen Asholt Pedersen, Heidi Holm Pilsborg, 
Jesper Koerstz, Jonathan Lassen, Lotte Skaarup, Thomas U. Stilling, Rikke Keller, Per Ivert 
Skovsgaard, Lise-Lotte Ganzhorn og Kasper Nyholm  
 
Elevrådsrepræsentanter:  

Sofus Valentin Korsgaard, 9.c, formand 
Johannes Borum Rydahl, 6.a, næstformand 
 
 
Afbud: Lotte Skaarup, Thomas U. Stilling,  
 

1.a Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

1.b Konstituering af bestyrelsen  
- herunder velkomst til nye og valg af formand og næstformand  
 
Bordet rundt med kort præsentation.  
 

Karen Asholt fortsætter som formand og Marie Jørgensen som næstformand fortsætter 
 

2. Fra elevrådet  

På elevrådsmødet blev der drøftet følgende: 

 Bolde forsvinder – der ønskes større respekt for hinandens ting 

 Energidrik ønskes tilladt – medarbejderne har en holdning til at det ikke skal drikkes 
i skoletiden. 

 Sammen i frikvarterene ønskes 

 Flere flexuger ønskes da det giver mulighed for fordybelse – pt. tre gange om året 

 Kantinens hygiejne – hår i maden og dyrt 

 Udeområde ønskes skiftet 

 Møde senere ønskes (kl. 8.10 som i nødundervisningen) 

 Punkt til kommende bestyrelses møde er kortere dag i indskolingen 
 

3.a Orientering fra ledelsen  

- Opstart efter sommerferie har været stille og rolig. Glade børn og voksne. Lidt 
udfordringer på udeområderne qua byggeri og corona restriktioner.  

- To nye lærere, Astrid og Sebastian, ansat med start pr. 1/8 2020. De har begge fået 
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tilknyttet en mentor, en ordning vi tilbyder alle nye. 
- Ventilationsbyggeri er lettere forsinket.  
- Nye bh. klasser er godt i gang.  
- Nye 7. klasser er godt i gang og har netop været på hyttetur.  
- To kommunale projekter om henholdsvis professionel kapital og faglig ledelse 

afvikles i dette skoleår. 
- SFO er ved at vende tilbage til mere genkendelige dage med flere værksteder, 

aktiviteter, hockey turnering mm. God opmærksomhed på fælles forældreråd i de 
to nye 0.klasser. God opstart. 

 
 

3.b Nyt fra lærere og pædagoger 

Daglig udfordring at holde øje med at alle får vasket hænder og sprittet af mm.  
Udfordring med temperatur forskelle i klasse lokalerne, svært at fastholde koncentrationen 
i varmen. 
Dialogbaseret tilgang til planlægning af arbejdstiden i forvejen på Absalons skole, men ny 
aftale er nu ved at lande. 
 
SFO børnene er glade for at kunne lege med legetøj, lave smykker mm, værksteder med 
nærvær og fordybelse er ved at være genoptaget som tidligere.  
 

4. Sager til behandling 

4.1. Bestyrelsens arbejde for dette skoleår 
 
Sagsfremstilling:  
Der er dannet ny bestyrelse og det vil være hensigtsmæssigt med en 
forventningsafstemning om bestyrelsens arbejde de næste to år.  
 
Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen - på baggrund af ledelsens og de ”gamle” 
bestyrelsesmedlemmers, orientering om tidligere års arbejde - finder en fælles retning for 
de kommende to års bestyrelsesarbejde. Bilag med oversigt over sidste års emner er 
vedlagt.  
 
 
Beslutning/referat:  
Skolebestyrelsens håndbog er bestilt til alle bestyrelsesmedlemmer, men levering er 
forsinket da der var udsolgt og der skulle bestilles nyt oplag.  
 
Mads kunne anbefale Skole & forældres introkursus til skolebestyrelser:  
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https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen 

 
 
Der kom følgende idéer til emner på bestyrelsesmøderne:  

 Musik og morgensang. 

 Klassedannelse i udskolingen. 

 Fremme et godt skole hjem samarbejde.  

 Kommunikations punkt - blive bedre til at give et tilbageløb på emner der er vendt i 
SB.  

 Kan og skal opgaver – Mads sender mail med materiale om opgaverne som 
bestyrelse. 

 Tid til at dykke ned i emner og reflektere lidt mere over det. 

 Brugen af digitale medier i undervisningen. 

 Mere fokus på trivsel på hele skolen. 

 Absalons skole har et godt ry, hvad står vi for, hvad ligger der bag. 

 Overgangen fra indskoling til mellemtrinnet havde et gap. 

 Overraskelse over at kun 117 forældre stemte ved skolebestyrelses valget. Kan det 
være et udtryk for at den der tier samtykker. 

 Verdensmålene kan tages med i værdisnak 

 Obs på brug af IPad 

 Skolen opleves som en overskuds skole. Hvordan ser den gode skole ud? 

 Hvad lærte vi af corona proces, er der ting vi kan tage med? 

 Flexuger med verdensmål. 

 Overblik på principper og retningslinjer, se på hvilke lovkrav der gælder. 

 Det hele skal balanceres i forhold til den almindelige drift. 
 
Der blev nedsat følgende arbejdsgrupper 
Arbejdsgruppe principper og retningslinjer: Karen, Mads og Marie   
Arbejdsgruppe om klassedannelse: Kasper, Signe og Heidi Elever og medarbejdere.  
Kasper og Karen udarbejder et lille kommissorium for arbejdsgruppe om klassedannelse.  
 
 

4.2. Håndtering af overgang fra nødundervisning til almindelig  
 
Sagsfremstilling:  
Efter sommerferien er nødundervisningen annulleret og skolen kører efter de almindelige 
retningslinjer og regler som folkeskoleloven foreskriver. Vi er dog samtidig underlagt en 
række retningslinjer fra henholdsvis Sundhedsstyrelsen og Børne- og 
Undervisningsministeriet.  
 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
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Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen - på baggrund af ledelsens redegørelse - kan stilles afklarende 
spørgsmål og evt. komme med input til den fortsatte håndtering af skolens håndtering af 
undervisningen i coronatiden.  
 
Beslutning/referat:  
Vi skal så vidt muligt skabe skolegang og fritidstilbud som giver mening og som ligner det vi 
plejer, så længe at vi også tager vores forholdsregler. Der er dog rigtig mange situationer og 
sammenhænge hvor det bliver en lokal afvejning af hvad der giver mening og er forsvarligt.  
 
Vi har fokus på (1) hygiejne, afstand og opmærksomhed på smitte og (2) på smittesporing i 
det tilfælde der konstateres smitte.  
 
Teststrategi er:  
0.-3. årgang: alle elever på årgangen. 
4.-8. årgang: den aktuelle klasse + tysk/franskhold + evt. andre sammenhænge.  
9. årgang: alle elever på årgangen. 
 
Vi eksperimenter med virtuel undervisning.  
 

4.3. Økonomi 
 
Sagsfremstilling:  
Absalons Skole har haft og har økonomiske udfordringer som hovedsageligt er foranlediget 
af udfordringer på specialområdet. I forbindelse med en skærpet økonomisk dagsorden for 
hele skolevæsenet, har skolen udarbejdet en økonomisk handleplan i samarbejde med 
forvaltningen. Målet med denne handleplan er, at sikre økonomisk robusthed ved 
udgangen af 2021. Der er samtidig en ny ressourcemodel for specialområdet på vej.  
Bilag for driftsbudget er vedlagt som bilag.  
 
Indstilling:  
Det indstillet at bestyrelsen tager den økonomiske situation til efterretning.  
 
Beslutning/referat:  
Det forventes at der er et underskud på skolens budget på omkring 1 million kroner. Det er 
primært økonomien til specialundervisning som skaber dette underskud. Vi er underlagt en 
økonomisk handleplan, som burde sikre at vi ved udgangen af 2021 har en robust økonomi.  
En del af handleplanen har været at reducere personalet med to årsværk pr. 31/7 2020.  
Vi har prøvet at skærme driftsbudgettet tæt på undervisningen.  
Der er ny økonomimodel på vej på specialområdet. Hvis denne vedtages, tegner der sig et 
lysere billede for skolens økonomi. Den model slår igennem pr. 1/1 2021.  
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4.4. NEST-klasser 
 
Sagsfremstilling:  
Det er besluttet at placere et NEST-klassespor på Absalons Skole. En arbejdsgruppe er pt i 
gang med, at definere hvordan Nest-klasserne etableres bedst muligt med start august 
2021.  
 
Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen efter et oplæg fra ledelsen har mulighed for at stille afklarende 
spørgsmål og evt. komme med input til den videre proces.  
 
Beslutning/referat:  
Bestyrelse og LMU har leveret et positivt høringssvar.  
Arbejdsgruppe med deltagelse af forvaltning, PPR og Kasper er i fuld sving med at definere 
tilbuddet.  
Artikel om Nest på kommunens hjemmeside Nest er beskrevet i overskrifter:  
https://roskilde.dk/nyheder/nyt-tilbud-til-boern-med-autisme-paa-absalons-skole 
 

4.5. Nyt faglokale til håndværk og design 
 
Sagsfremstilling:  
Skolens nuværende faglokale i håndværk og design er utidssvarende og nedslidt. I 
forbindelse med ventilationsbyggeprojektet er der også afsat midler til, at etablere et nyt 
og tidssvarende faglokale til håndværk og design. Det er endnu uafklaret hvor lokalet 
placeres, men der er tre scenarier i spil.  
 
Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelen efter et kort oplæg fra ledelsen drøfter de tre scenarier og evt. 
kommer med input til den videre proces.  
 
Beslutning/referat:  
Projektet er per dags dato sat på pause. Vi afventer orientering fra forvaltningen.  

5. Evt.  

 

    
 
 
 

https://roskilde.dk/nyheder/nyt-tilbud-til-boern-med-autisme-paa-absalons-skole
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