ABSALONS SKOLE

ROSKILDE KOMMUNE

Skolebestyrelsesmgde mandag d. 16/12 2019 kl. 17.30 — 20.30.

Deltagere:

Hanne Arboe Brgndum, Thorleif Frgkjser, Karen Asholt Pedersen, Emilie Sewerin Nicolaisen,
Marie Jgrgensen, Mads Sode, Lotte Skaarup, Rikke Keller, Lotte Hedelund Madsen og Kasper
Nyholm

Elevradsrepraesentanter: Elisabeth 9.a og Silje 9.a

Afbud: Thomas Stilling, Signe Weinrich og Per Ivert Skovsgaard,

1. Godkendelse af dagsorden

2. Fra elevradet

Se punkt 4.1

3. Orientering fra ledelsen

- Aula opstart efter efterarsferien.

- 4. argangskor sang ved indvielsen af ny scene i Bibliotekshaven.

- Lysfest i denne uge. Lucia, lys om morgenen i skolegarden, kadetter, faellessang i
skolegarden og afslutning i Domkirken.

- Praktikforlgb for 8. og 9. klasse.

- Projektopgaven vel overstaet.

- T3 resultaterne er klar og i proces.

- Trivselsundersggelse er lige blevet klar — mangler proces.

4. Sager til behandling

4.1. Hvordan ser eleverne pa vikardekningen?

Sagsfremstilling:

Vi har valgt at fglge vikardaekningen i dette skolear. Elevradet har faet en raekke spgrgsmal
angaende vikartimerne som de skal drgfte og give en tilbagemelding pa til bestyrelsen.

Indstilling:

Det indstilles at bestyrelsen pa baggrund af tilbagemeldingen fra elevradet, drgfter
forskellige perspektiver ved vikardaekningen, og eventuelt kommer med gode idéer og/eller
gnsker til den fremtidige vikardaekning.

Beslutning/referat:
Generelt synes elevradet ikke, at de havde for mange vikarer. Ved langtidssygemeldinger
oplever eleverne, at de far en fast vikar og de er de glade for.

Der var indtrykket fra elevradsmgdet, at flere elever havde en forventning om, at klasserne
ikke skulle lave noget, nar der var vikar. Dette blevr dog bedre, jo sldre eleverne blev. Det
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var et gnske fra elevradet, at klasserne, hvis det var muligt, fik den samme vikar hver gang.

Elevradet oplever i sarlig grad, ved akut fravaer, at vikaren ikke har modtaget planer for
undervisning. Ved planlagt fraveer er der generelt styr pa, hvad vikarerne skal undervise i.
Der er ingen konsekvenser pa samme made for darlig opfersel, nar der er vikarer.

Skolebestyrelsen foreslog et “minikursus” og som en del af det en form for "fglordning” for
vikarer inden skolestart.

Elevradsrepraesentanterne fortalte, at det havde vaeret en fin proces for elevradet og drgfte
dette emne. Det var et godt og konstruktivt mgde og hvor alle reprasentanterne bgd ind

og sagde noget.

Tilbagemeldingen blev drgftet og taget til efterretning.

4.2. Hvad ved vi om elever som valger og fraveelger Absalons Skole i Igbet af
skoleforigbet?

Sagsfremstilling:

Pa et bestyrelsesmgde blev der spurgt til hvor mange elever som forlader Absalons Skole i
utide, og hvad grunden til dette er. Vi blev enige om at tage det op som et selvsteendigt
punkt, sa bestyrelsen kan fa et overblik over emnet.

Indstilling:
Det indstillet at bestyrelsen pa baggrund af ledelsens orientering drgfter emnet.

Beslutning/referat:
Punktet er udskudt til naeste mgde

4.3. Kommunikationsstrategi (se bilag)

Sagsfremstilling:

Bestyrelsens mgde med klasseradene i foraret 2019 omhandlende god kommunikation
mellem skole og hjem. Pa et efterfglgende bestyrelsesmgde behandlende vi de mange
input som kom fra mgdet med klasseradene. Skolens ledelse har efterfglgende haft et
mgde om emnet med alle teamkoordinatorerne. Opsamlingen fra dette mgde skulle bruges
tilbage i bestyrelsen.

Endelig er det et krav at skolerne i Roskilde Kommune skal udarbejde en
kommunikationsstrategi. Det er oplagt at samle de mange input og tanker om
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kommunikationen i dette strategipapir. Der er vedlagt et udkast til Absalons Skoles
kommunikationsstrategi.

Indstilling:

Det indstilles at bestyrelsen, pa baggrund af ledelsens orientering om mgdet med
teamkoordinatorerne, drgfter udkastet til kommunikationsstrategien og eventuelt kommer
med forslag til justeringer.

Beslutning/referat:
Punktet blev er drgftet og Kommunikationsstrategien blev taget til efterretning.

4.4, Verdensmal

Sagsfremstilling:

Thorleif har deltaget i et m@gde pa Radhuset om inddragelse af de 17 verdensmal i
undervisningen. Dertil kommer at featureugen i uge 14 vil have verdensmal som det
overordnede tema.

Indstilling:

Det indstilles at bestyrelsen pa baggrund af Thorleifs orientering om mgdet pa Radhuset,
drgfter perspektiver for verdensmalene pa Absalons Skole, evt. kommer med input til
featureugen.

Beslutning/referat:
Det er besluttet i Roskilde kommune, at der skal arbejdes med verdensmal nr. 3,4, 5 og 13,
og det blev pa mgdet drgftet, hvordan man kan arbejde med disse mal i skole og SFO.

Pa Absalons Skole har vi som en opstart valgt at seette fokus pa disse mal i featureugen i
foraret 2020, sa det kan blive en del af skolens DNA pa en naturlig made.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestaende af Mads, Thorleif, Marie og Hanne, som
kommer med et udkast til den videre proces herunder bestyrelsens kompetencer.

4.5. Gennemgang af principper

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen havde bespg af Skole og samfund der forestod et to timers grundkursus for
skolebestyrelser. | forleengelse af dette var der gnske om at vi gennemgar skolens
nuvaerende principper.

Indstilling:

Det indstilles at bestyrelsen, pa baggrund af ledelsens gennemgang, drgfter, hvad der skal
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ske med de nuvaerende principperne og om der eventuelt skal udarbejdes nye principper.

Beslutning/referat:

Det blev besluttet, at der Igbende pa de naeste bestyrelsesmgder behandles principper, sa
vi har alle skalprincipper pa plads.

5. Evt.
Arshjul for bestyrelsens arbejde, med afsaet i input fra kurset med ”skole og forzeldre”
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