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Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 3/12 2017 kl. 17.30 – 20.30. 
 
Deltagere: 
Hanne Arboe Brøndum, Thorleif Frøkjær, Karen Asholt Pedersen, Emilie Sewerin Nicolaisen, 
Marie Jørgensen, Mads Sode, Signe Weinreich, Thomas U. Stilling, Rikke Keller, Per Ivert 
Skovsgaard, Lotte Hedelund Madsen og Kasper Nyholm  
 
Elevrådsrepræsentanter: Mohammad 9.b og Sara 9.b 
 
Afbud: Lotte S, Thomas, Mohammad, Sara 
 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

2. Fra elevrådet  

Det blev drøftet, hvordan SB giver elevrådet feedback på de problemstillinger, der bringes 
op på SB møderne. Elevrådet opfordres til at bringe punkter til dagsorden, forud for mødet. 

3. Orientering fra ledelsen  

- Ny pædagogisk leder, Lise-Lotte Ganzhorn, er kommet godt i gang, og der arbejdes fortsat 
på at skabe nye snitflader for diverse administrative og ledelsesmæssige opgaver.  
- Julebanko og fællessamlinger for indskoling og mellemtrin var en stor succes. 
Interessefagsholdet Kor og bevægelse deltog og hjælp til med støvledans, og flot julesang.  
- Indskrivningsmøde d. 6/11 gik godt. Vi ligger pænt i forhold til indskrivning til kommende 
bh. kl.   
- I forbindelse med juleafslutning arbejdes der med lysfest for hele skolen.  
- Der er fuld sving på projektopgaverne for 9. klasserne, hvor eleverne har dannet grupper 
på tværs af de tre klasser. Overemnet er ”Sandhed”.  
- Verserende sag om et forbrug af Hash på 9. årgang herunder salg er håndteret i et 
tværfagligt professionelt samarbejde (SSP).  
- Fællessamlinger i udskolingen har fået en ny form i udskolingen 
- Det er besluttet at nomineringer ikke mere er en del af sidste skoledag på Absalons Skole. 
Elever og forældre på 9. årgang er orienteret om dette og begrundelserne herfor.  
 

4. Sager til behandling 

4.1. Vikardækning 
Sagsfremstilling:  
Der er blandt flere forældre en oplevelse af, at omfang og kvaliteten af vikardækningen er 
et problem, som er tiltagende de seneste år. Sygefraværet faldende blandt personalet 
faldende og er på et historisk lavt niveau. Til gengæld er der mange andre aktiviteter, som 
gør at der skal vikardækkes (kompetenceudvikling, 6. ferieuge, afspadsering, etc.). Ledelsen 
har fokus på problemstillingen og forsøger at forbedre situationen.  
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Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen på baggrund af en grundig orientering fra ledelsen drøfter 
udfordringerne med vikardækning og nedsætter en arbejdsgruppe, som kan udarbejde et 
opdateret princip for vikardækning.  
 
Beslutning/referat:  
Ledelsen arbejder med forskellige tilgange med det mål at nedbringe vikardækning, f.eks.  

 Etablering af data vedr. vikardækning.  

 Retningslinjer ved placering af ekskursion, er der fx nogle dage som er mere 
hensigtsmæssige end andre?  

 Er der mulighed for at bytte timer, så der ikke er behov for vikardækning?  

 Give and take.  

 Skal vi justere niveauet for deltagelse i kurser, konferencer, etc.?  

 Overtidsarbejde skal udbetales.   
  
Forbedring af kvalitet i vikardækning:  

 Mulighed for vikarer der har erfaring eller kompetencer (f.eks. finde lærerstuderende).   

 Tydeliggørelse af vores forventninger til vikarerne og opfølgning hvis det skrider.   

 Brug af samme vikarer i klasser der er særligt udfordret med vikardækning eller som har 
brug for en "særlig myndig voksen".   

 Lærerne er proaktive og informerer vikarerne om særlige opmærksomhedspunkter.   
 
Punktet blev drøftet, herunder hvordan man kan vikardække fx kortere barselvikariater på 
mere kvalificeret vis. Der blev nedsat et arbejdsgruppe, som reviderer det eksisterende 
princip for vikardækning. Princippet drøftes på næste møde.  
Arbejdsgruppen består af Søren, Kasper, Emilie og Marie. 
 
Punktet blev taget til efterretning. 
 

4.2. Beskrivelse af klasserådenes opgave 
 
Sagsfremstilling:  
Der er aktive klasseråd på stort set alle årgange, men der er ikke en ensartet beskrivelse af 
hvad skolen forstår ved klasseråd, og hvad klasserådenes opgaver er. En arbejdsgruppe 
bestående af Marie, Mads og Kasper har udarbejdet et udkast til en beskrivelse af 
klasserådet og dens opgaver.  
 
Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen på baggrund af udkastet drøfter: 
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 Indholdet af folderen. 

 Bestyrelsesmedlem med på 0. klassernes 1. forældremøde? 

 Vil vi beslutte, om der kun er tale om et ”rigtigt” klasserådsmøde, hvis der er deltagelse 
af en lærer fra klassen? 

 Vil vi lave kontaktpersoner fra bestyrelsen til klasserådene? 

 Vil vi have en oplægsholder – og i så fald hvem – til nyt fællesmøde i foråret? 

 Design/layout  

 Skal vi lave en inddragelsesproces med klasserådene ift. at lave bilag med 
”opstartspakke” og inspirationskatalog? (Alternativt brainstorm på bestyrelsesmødet.). 

 
Beslutning/referat:  
Folderens indhold og form blev drøftet. Kommentarer og rettelser blev taget til 
efterretning, og arbejdsgruppen inddrager disse i det videre arbejde.  
 

4.3. Nyt møde mellem skolebestyrelse og klasserådene i foråret 
 
Sagsfremstilling:  
Det mødet der skulle være afholdt mellem skolebestyrelsen og klasserådene i efteråret blev 
aflyst da der kun var én tilmeldt forældre. Der er flere forældre som tilsyneladende gerne 
ville have deltaget (ca. 5-6 tilkendegivelser).  
 
Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen drøfter hvordan vi kan skabe større tilslutning til møderne 
mellem skolebestyrelsen og klasserådene, og at der aftales en nyt møde i februar eller 
marts måned.  
 
Beslutning/referat:  
Det blev besluttet at arbejdsgruppen, som har arbejdet med principper for 
klasserådsarbejde, udarbejder en forslag til dagsorden og dato for mødet.  
 
 

4.4. Høringssvar vedr. ny ressourcemodel 
 
Sagsfremstilling:  
Skole- og Børneudvalget besluttede den 6. november 2018 at sende forslag til ny 
ressourcetildelingsmodel i høring i de berørte skolebestyrelser og til information og 
drøftelse i de berørte LMU’er og i OMU Skole og klub. Forslaget indebærer en ændring af 
ressourcetildelingen til de eksisterende 18 folkeskoler og TiendeklasseCenter Roskilde. 
 
Indstilling:  
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Det indstilles at bestyrelsen på baggrund af ledelsens uddybende forklaring af 
ressourcemodellen og en præsentation af LMU’s udkast til høringssvar, drøfter indholdet til 
et høringssvar fra skolebestyrelsen.  
 
Beslutning/referat:  
Bestyrelsen tilslutter sig LMU’s høringssvar, således at der kan sendes et fælles høringssvar 
afsted.  
 

4.5. E-twinning 
 
Sagsfremstilling:  
Hvis der er stemning for det, vil Mads meget gerne bruge 15 min. på at fortælle om skolens 
muligheder for at arbejde med den internationale dimension i undervisningen via 
eTwinning.net. Mads er national koordinator for det i Danmark og kan derfor fortælle lidt 
om, hvordan andre skoler griber det an.  
 
Indstilling:  
Det indstilles at bestyrelsen tager Mads’ oplæg til efterretning og drøfter eventuelle 
muligheder.  
 
Beslutning/referat:  
Punktet flyttes til næste møde 
 

5. Evt.  

Punkter evt. til næste møde: 
Liniefagsdækning i forhold til valgfagsordning gældende fra 2019 
Morgenåbner hvad er status? 
Skole/hjem samtaler og kvaliteten af disse herunder databaseret 
Mobiltelefon politik 
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